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Organisationsreglement

1. Grundlagen

In diesem Organisationsreglement legt die Regionalkonferenz ihre Organisation, ihre Struktur und
Regeln fest. Das Reglement wird von der Regionalkonferenz verabschiedet und gilt fur alle Mitglieder.
Die Regionalkonferenz hat ihren Sitz am Sitz der Geschéftsstelle.

1.1 Generelle Aufgaben

Die Regionalkonferenz, in Vertretung der Standortgemeinden, und das Bundesamt fir Energie (BFE)
vereinbaren in Etappe 2 die Aufgaben der Standortregionen, die im Konzeptteil Sachplan beschrieben
sind, durch die Regionalkonferenz wahrzunehmen:

a) Die Standortregion nimmt zu den von der Nationalen Genossenschaft fur die Lagerung radioakti-
ver Abfalle (Nagra) erarbeiteten Vorschlagen zur Anordnung und Ausgestaltung der notwendigen
Oberflacheninfrastruktur Stellung und aussert sich zu deren Ausgestaltung, Platzierung und Er-
schliessung. Sie arbeitet fir solche Standorte, welche sich in beiden Standortperimetern befinden,
in der fachlichen Vorbereitung ihrer Stellungnahme nach Mdglichkeit mit der Standortregion Zirich
Nordost zusammen.

b) Damit die Standortregionen die sozio6konomisch-6kologischen Auswirkungen eines Tiefenla-
gers umfassend erkennen und abschéatzen kénnen, erarbeiten sie Vorschlage fir Strategien,
Massnahmen und Projekte fir die nachhaltige Entwicklung ihrer Region resp. aktualisieren bereits
bestehende Strategien, Massnahmen und Projekte. Untersucht werden die Auswirkungen von
Planung, Vorbereitung, Errichtung, Betrieb und Verschluss eines geologischen Tiefenlagers auf
die Standortregion. Zudem werden die Auswirkungen der untertdgigen Infrastruktur insbesondere
hinsichtlich von mdglichen Nutzungskonflikten diskutiert.

c) Eine Grundlage fir die regionale Entwicklungsstrategie bilden sozioGkonomisch-6kologische
Wirkungsstudien, welche vom Bundesamt fur Energie (BFE) in Zusammenarbeit mit den Standort-
regionen in Auftrag gegeben und durchgefiihrt werden sowie allenfalls weitere Untersuchungen
und Studien, welche von o6ffentlich rechtlichen Organen in Auftrag gegeben wurden. Bei Bedarf
kénnen spezifische Aspekte der Region abgeklart werden.

Zusatzlich kann sich die Regionalkonferenz in eigenem Ermessen mit weiteren Fragen auseinander-
setzen, die im Zusammenhang mit einem allfalligen Tiefenlager stehen.

Die Regionalkonferenz erarbeitet zuhanden der Gemeinden der Standortregion, des BFE sowie allen-
falls anderen Sachplangremien ihre Anliegen, Fragen, Bediirfnisse und Interessen in Form von Berich-
ten oder Stellungnahmen. Diese kénnen als Grundlage fir die formelle Anhérung der Gemeinden
dienen und fliessen in die Gesamtbeurteilung des BFE ein. Alle Anliegen und Fragen, welche Ge-
meinden betreffen, die in den beiden Standortregionen Zurich Nordost und Sudranden liegen, sind in
enger Zusammenarbeit mit der Regionalkonferenz Zirich Nordost zu bearbeiten.

1.2 Leistungsvereinbarung mit dem BFE

Zur Erfillung der Aufgaben der Regionalkonferenz, die unter 1.1 aufgefiihrt sind, wird mit dem BFE
eine Leistungsvereinbarung abgeschlossen.

Die Leistungsvereinbarung wird jahrlich Gberpruift, angepasst und der Regionalkonferenz zur Kenntnis
gebracht.

1.3 Finanzierung

Die Aufwendungen der Regionalkonferenz werden durch die in der Leistungsvereinbarung mit dem
BFE vereinbarten finanziellen Mittel abgegolten. Es werden keine Mitgliederbeitrage erhoben.



2. Mitgliedschaft

2.1 Grundsatze

d) Die Mitglieder haben Wohn- oder Arbeitssitz in einer Gemeinde der Standortregion. Ausnahmen
kénnen von der Leitungsgruppe in Absprache mit dem BFE beschlossen werden.

e) Mitglieder sind Delegierte aus Politik, Wirtschaft und Interessensorganisationen sowie Mandatierte
fur nicht-institutionalisierte oder nicht stdndig organisierte Interessen.

f) Organisationen, die durch Delegierte vertreten sind, haben ihren Tatigkeitsschwerpunkt ganz oder
mehrheitlich in der Standortregion und ihren Sitz in der Regel in einer Gemeinde der Standortregi-
on. Ausnahmen werden von der Leitungsgruppe beschlossen.

g) Die Mitglieder der Regionalkonferenz haben ihre Interessensbindungen offenzulegen.

h) Es bestehen keine weitergehenden Anforderungen fiir einen Einsitz in der Regionalkonferenz.

2.2 Grundungsmitglieder

Grundungsmitglieder sind die zur Grindungsversammlung eingeladenen Mitglieder der Regionalkon-
ferenz.
Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet die Leitungsgruppe.

2.3 Delegation, Ersatz und Stellvertretung
2.3.1 Gemeindevertretungen

Jede Gemeinde der Standortregion kann eine Vertreterin oder einen Vertreter in die Regionalkonfe-
renz delegieren. Sie regelt zudem die Stellvertretung und allfélligen Ersatz. Das delegierte Mitglied
muss nicht dem Gemeinderat angehéren. Die Vertreterin oder der Vertreter einer Gemeinde kann in
der Regionalkonferenz maximal eine weitere Gemeinde vertreten und deren Stimmrecht wahrnehmen.

2.3.2 Organisationen

Die in der Regionalkonferenz vertretenen Organisationen delegieren ihre Vertretung in die Regional-
konferenz, regeln die Stellvertretung und allfélligen Ersatz. Sie achten dabei darauf, dass ihre Vertre-
tung mdglichst kontinuierlich am Prozess teilnehmen kann.

2.3.3 Nicht-institutionalisierte oder nicht standig organisierte Interessen

Mitglieder der Regionalkonferenz, die dieser Gruppe zuzuordnen sind, erhalten (sofern sie nicht Grin-
dungsmitglieder sind) von der Leitungsgruppe ein Mandat. Demissionieren Mandatierte von nicht-
organisierten Interessen, so sucht die Leitungsgruppe einen entsprechenden Ersatz.

2.4 Anpassung der Standortregion

Mit der Bezeichnung von méglichen und konkreten Standorten fir Oberflachenanlagen im Planungs-
perimeter zu Beginn der Etappe 2 kann sich die Standortregion verandern. So kénnen einzelne Ge-
meinden aufgrund der Verkehrserschliessung, der unmittelbaren Nahe zu evaluierten Oberflachenan-
lagen oder der evaluierten Untergrundanlagen respektive dem Schutzperimeter dieser Untergrundan-
lagen neu betroffen sein. Diesem Umstand wird Rechnung getragen, indem die drei Kriterien «Infra-
struktur», «Topografie» und «Regionalwirtschaft» Gberprift und angemessen bericksichtigt werden.
Es gilt auch zu priifen, ob Gemeinden aufgrund der konkreten Vorschlage fir die Anordnung der
Oberflachenanlagen nicht mehr zur Standortregion zahlen. Deshalb wird in Etappe 2 die Standortregi-
on gegebenenfalls angepasst.

Die Anpassung der Standortregion erfolgt durch das BFE in Zusammenarbeit mit der Leitungsgruppe.
Kann keine Losung gefunden werden, werden das Begleitteam und danach der Ausschuss der Kan-
tone zur Lésungsfindung einbezogen, bevor das BFE entscheidet.



2.4.1 Aufnahme neuer Mitglieder

Ergibt sich durch die Anpassung der Standortregion, dass eine oder mehrere Gemeinden neu dazu
zahlen, so kdnnen neue Mitglieder in die Regionalkonferenz aufgenommen werden.

Die Leitungsgruppe entscheidet tiber deren Aufnahme.

2.4.2 Ausscheiden von Mitgliedern

Gehort eine Gemeinde aufgrund der Anpassung nicht mehr zur Standortregion, so scheidet auch ihre
Vertreterin oder ihr Vertreter frihestens am 31.12.2012 aus der Regionalkonferenz aus.

Mandatierte der nicht-organisierten Interessen mit Wohnsitz oder Arbeitsort in einer ausgeschiedenen
Gemeinde treten ebenfalls aus.

Bei Organisationen mit Sitz in einer ausgeschiedenen Gemeinde entscheidet die Leitungsgruppe.

2.5 Ausschluss von Mitgliedern

Verstosst ein Mitglied namentlich mehrmals und in hohem Masse gegen wesentliche Regeln des Or-
ganisationsreglement, insbesondere gegen die in Kapitel 4 aufgefiihrten Prozessregeln, kann es aus-
geschlossen werden. Dazu unterbreitet die Leitungsgruppe der Vollversammlung einen entsprechen-
den Antrag mit Begriindung. Uber diesen Antrag entscheidet die Vollversammlung mit qualifiziertem
Mehr von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

Wird der Ausschluss angenommen, so sind die entsendenden Gemeinden oder Organisationen fir
einen Ersatzvorschlag besorgt. Die Leitungsgruppe beschliesst Uber deren Aufnahme in die Regional-

konferenz. Im Falle ausgeschlossener Mandatierter der nicht-organisierten Interessen sucht die Lei-
tungsgruppe einen Ersatz.

3. Struktur und Organisation
3.1 Gremien

a) Vollversammlung

b) Leitungsgruppe

c) Fachgruppen

d) Geschéftsstelle

e) Revisionsstelle

f) Prozessbegleitung

g) Begleitteam

3.2 Gremien der Regionalkonferenz

3.2.1 Vollversammlung

a. Zusammensetzung: Die Mitglieder der Regionalkonferenz bilden die Vollversammlung.

b. Leitung: Der Prasident, die Prasidentin der Regionalkonferenz leitet die Vollversammlung.

c. Aufgaben: Die Vollversammlung

1. wabhlt einen Prasidenten / eine Prasidentin und drei Vizeprasidentinnen oder Vizeprasidenten

(Prasidium) von welchen eine Person im Kanton Schaffhausen und eine im Kanton Zirich
Wohnsitz hat;

2. verabschiedet das Organisationsreglement;

3. wahlt die Mitglieder der Leitungsgruppe;



d.

4. wahlt die Prozessbegleitung und die Geschéaftsfiuhrerin/den Geschéftsfuhrer;

5. wahlt eine Revisionsstelle;

6. setzt Fachgruppen ein und bestimmt deren Mitglieder;

7. kann mit benachbarten Regionalkonferenzen gemeinsame Fachgruppen einsetzen;
8. delegiert Vertretende in die Gremien des Sachplanverfahrens;

9. verabschiedet die durch die Fachgruppen verfassten Berichte;

10. genehmigt die Jahresplanung;

11. nimmt Kenntnis von der Leistungsvereinbarung und vom Bericht der Revisionsstelle;

12. beschliesst Giber den Ausschluss von Mitgliedern.

Arbeitsweise:

1. Die Mitglieder der Regionalkonferenz werden spéatestens 14 Tage im Voraus mit den definiti-
ven Traktanden sowie den dazugehdrigen Unterlagen schriftlich zu einer Sitzung eingeladen.
Zu Beginn der Sitzungen wird das Protokoll der letzten Sitzung verabschiedet.

2. Die Beschlussfassung erfolgt mit einfachem Mehr der anwesenden Mitglieder. Beschlisse
kénnen nur zu traktandierten Geschéaften gefallt werden.

3. Mitglieder der Regionalkonferenz kénnen der Leitungsgruppe Antrage stellen.
4. Die Mitglieder der Regionalkonferenz kénnen Ordnungsantrage stellen, die die Sitzung betref-

fen (z. B. Abbruch der Beratungen, Anderung der Tagesordnung, Riickkommen). Dariiber
wird sofort abgestimmt.

3.2.2 Leitungsgruppe

a.

Zusammensetzung: Die Leitungsgruppe besteht aus maximal vierzehn von der Vollversammlung
gewahlten Mitgliedern (inkl. dem Prasidium), dem Geschéftsflihrer / der Geschéaftsflihrerin sowie
bei Bedarf der Prozessbegleitung und der Medienstelle. Die Prozessbegleitung, die Geschaftsstel-
le sowie die Medienstelle sind nicht stimmberechtigt. Die Verteilung der Sitze in der Leitungsgrup-
pe richtet sich nach dem Verteilschlissel fur die Kantone und Landkreise (D) sowie teilweise der
in der Regionalkonferenz vertretenen Organisationen.

Leitung: Die Leitungsgruppe organisiert sich selbst.

Aufgaben: Die Leitungsgruppe ist fur die operativen Geschafte der Regionalkonferenz sowie fir
die Geschéafte, die nicht einem anderen Gremium Ubertragen sind, verantwortlich. Die Leitungs-
gruppe nimmt insbesondere folgende Aufgaben wahr:

1. schliesst mit dem BFE eine Leistungsvereinbarung ab;

2. kann Vertrage im Namen der Regionalkonferenz abschliessen;

3. setzt die Revisionsstelle ein und genehmigt die Jahresrechnung;

4. schlagt der Vollversammlung die Leitung der Geschéftsstelle und eine Prozessbegleitung zur
Wahl vor;

5. beauftragt die Geschafts- und Medienstelle sowie die Prozessbegleitung;
6. regelt die Informations- und Kommunikationstatigkeiten der Gremien der RK;

7. bereitet die Sitzungen der Vollversammlung vor;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

traktandiert und nimmt Stellung zu den Antragen von Mitgliedern der RK;

schlagt Fachgruppen und deren Mitglieder z.H. der Vollversammlung vor;

zieht bei Bedarf die Prozessbegleitung bei;

kann Partizipationsforen initiieren;

ist fur die Planung innerhalb der Vorgaben des BFE verantwortlich;

fuhrt die Geschafts- und Medienstelle, die Prozessbegleitung und die Fachgruppen;

ist fir die Einhaltung der in der Leistungsvereinbarung vereinbarten Meilensteine verantwort-
lich;

vertritt die Vollversammlung gegen aussen und informiert die Bevélkerung der Standortregion
Uber die Tatigkeiten der Regionalkonferenz;

informiert das Begleitteam Uber die Tatigkeiten der Regionalkonferenz und zieht im Konfliktfall
das Begleitteam bei;

kann zur Erfillung der Aufgaben die Unterstutzung fachtechnischer Expertinnen und Experten
beiziehen oder Fachpersonen mit der Unterstiitzung der Fachgruppen beauftragen. Dies ge-
schieht in Absprache mit dem BFE und im Rahmen der Leistungsvereinbarung;

hat die Kompetenz, Ausgaben im Rahmen der Leistungsvereinbarung zu beschliessen.

d. Zeichnungsberechtigung: Die Leitungsgruppe regelt die Zeichnungsberechtigung.

3.2.3 Fachgruppen

Die Fachgruppen sind von der Regionalkonferenz eingesetzte standige oder temporare Arbeitsgrup-
pen. Sie konstituieren sich selbst.

Standige Fachgruppen sind namentlich die Fachgruppe «Oberflachenanlagen», die Fachgruppe «So-
ziodkonomisch-6kologische Wirkungsstudie und Entwicklungsstrategien» und die Fachgruppe «Si-
cherheit».

a. Zusammensetzung: Die Fachgruppen bestehen aus maximal flinfzehn Mitgliedern der Regional-
konferenz. Mindestens ein Mitglied muss gleichzeitig der Leitungsgruppe angehdren. Es wird auf
ein reprasentatives Abbild der in der Regionalkonferenz vertretenen Mitglieder geachtet.

b. Aufgaben: Eine Fachgruppe

1.

2.

5.

6.

arbeitet sich in die im Rahmen ihres Auftrags festgelegten Themen ein;

erarbeitet im Rahmen ihres Auftrags zuhanden der Leitungsgruppe und der Vollversammlung
Berichte und Stellungnahmen zu ihrem Fachbereich;

kann im Rahmen ihres Auftrags Expertinnen und Experten des Bundes, der Kantone und der
Nagra beiziehen;

kann im Rahmen ihres Auftrags bei der Leitungsgruppe beantragen, dass externe Expertinnen
und Experten oder Fachpersonen, welche der Leitung der Geschéftsstelle unterstehen, beige-
zogen werden;

kann die Durchfuhrung von Partizipationsforen beantragen;

protokolliert und dokumentiert ihre Sitzungen und Arbeiten.

3.2.4 Geschiftsstelle

a. Zusammensetzung: Die Geschéaftsstelle setzt sich aus der von der Leitungsgruppe mit der Leitung
der Geschéftsstelle beauftragten Person (Geschéaftsfihrer bzw. Geschéftsflhrerin), ihrer Stellver-
tretung sowie allenfalls weiteren Mitarbeitenden zusammen.
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b. Aufgaben: Die Geschéftsstelle unterstitzt die Leitungsgruppe und die Fachgruppen in der Vorbe-
reitung der Geschéafte sowie in administrativen Aufgaben. Die Geschéaftsstelle

1.

2.

10.

11.

12.

13.

organisiert Sitzungen (Terminumfragen, Einladung etc.);

bereitet Sitzungen nach Auftradgen der Leitungsgruppe vor;

fuhrt Fachpersonen zur Unterstiitzung der Fachgruppen;

fuhrt eine Liste der Mitglieder der Regionalkonferenz und aktualisiert sie;

steht den Mitgliedern der Regionalkonferenz fir Informationen und Fragen zur Verfligung;

nimmt in beratender und unterstiitzender Funktion an den Sitzungen der Vollversammlung
und der Leitungsgruppe teil und ist fur die Protokollfihrung zustandig;

ist fir die Rechnungsfihrung zustandig;

ist fir die Auszahlung der Sitzungsgelder an die Mitglieder der Regionalkonferenz zustandig;
stellt der interessierten Bevolkerung der Standortregion Informationen zur Verfiigung;

ist fur die Dokumentation und Archivierung zustandig;

betreibt und aktualisiert die Website in Zusammenarbeit mit der beauftragten Medienstelle.
nimmt im Auftrag der Leitungsgruppe weitere Aufgaben wabhr;

kann nach Rucksprache mit einem Mitglied des Prasidiums Vertrage bis zu CHF 2000.-- mit
Einzelunterschrift abschliessen.

3.2.5 Revisionsstelle

a. Aufgaben: Die Revisionsstelle prift die Buchfihrung der Regionalkonferenz gemass den Vor-
schriften zur eingeschrankten Revision im Aktienrecht (Art. 729a f. Obligationenrecht).

3.3 Unterstiitzende Gremien

3.3.1 Prozessbegleitung

a. Zusammensetzung: Die Prozessbegleitung ist eine von der Vollversammlung gewahlte Person
oder ein Team von Personen, die Uber Fahigkeiten verfligen, Beteiligungsprozesse zu moderie-

ren.

b. Aufgaben: Die Prozessbegleitung kann

1.

bei Bedarf die Geschéftsstelle und die Leitungsgruppe bei der Vorbereitung und Auswertung
der Sitzungen der Vollversammlung und der Fachgruppen unterstitzen;

in unparteiischer Art und Weise die internen und externen Veranstaltungen der Regionalkon-
ferenz moderieren;

bei Konflikten innerhalb der Gremien vermitteln und dazu Hilfestellungen anbieten.

3.3.2 Begleitteam

a. Zusammensetzung: Das Begleitteam besteht aus je einer Vertretung des BFE, der Standortkanto-
ne Thurgau, Schaffhausen, Zirich sowie der angrenzenden Landkreise Waldshut und Konstanz,
einer Vertretung der Leitungsgruppe sowie, bei Bedarf, der Prozessbegleitung.
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Aufgaben: Das Begleitteam unterstitzt bei Bedarf den partizipativen Prozess und steht der Regio-
nalkonferenz beratend zur Seite und kann von der Leitungsgruppe oder von der Vollversammlung
zur Vermittlung in Konflikten angerufen werden.

. Prozessregeln

.1 Grundsitze der Gremien der Regionalkonferenz

Die Gremien stellen die Ergebnisse objektiv, transparent, vollstandig und als gemeinsame Leis-
tung dar. Der Grad an Konsens wird bei Beschliissen ausgewiesen (Anzahl anwesende Stimmbe-
rechtigte und Abstimmungsverhaltnis). Die Protokolle der Sitzungen aller Gremien sind fir die
Mitglieder der Regionalkonferenz einsehbar.

Die Gremien arbeiten mit den anderen im Sachplanverfahren beteiligten Akteurinnen und Akteu-
ren zusammen (Behoérden des Bundes und der Kantone, Nagra u. a.).

Die Gremien halten sich bei ihrer Arbeit an die im Konzeptteil Sachplan festgelegten Bestimmun-
gen, Etappen und Ablaufe, die in der Leistungsvereinbarung festgelegten Meilensteine und Ziele
sowie der daraus abgeleiteten eigenen Planung. Dazu gehéren auch weitere Fragen, die im Zu-
sammenhang mit einem allfalligen Tiefenlager stehen und mit denen sich die RK auseinanderset-
zen will.

Die Gremien berticksichtigen die bestehenden regionalen Zustandigkeiten in ihrer Arbeit, u. a. bei
der Erarbeitung der Strategien, Massnahmen und Projekte flr die nachhaltige regionale Entwick-
lung. Ihre Arbeiten sind Vorschlage oder Empfehlungen an die legitimierten Entscheidungsinstan-
zen.

Die Beschlusse der Gremien (Berichte, Empfehlungen, Stellungnahmen) sind nicht bindend fir die
entsendenden Organisationen (Gemeinden, Interessengruppen, Planungsverbande usw.). Sie
fliessen in die Gesamtbeurteilung des Bundes ein und sind eine Grundlage fir die Stellungnah-
men der Gemeinden in der formellen Anhérung.

.2 Weitere zu beachtende Aspekte

Die freie Meinungsausserung der Mitglieder in den Gremien ist garantiert. Die Mitglieder begeg-
nen sich mit Achtung und Toleranz und lassen unterschiedliche Meinungen zu. Im Vordergrund
stehen die Interessen der Standortregion und nicht einzelne persoénliche Interessen. Wortmeldun-
gen sind kurz und knapp zu halten.

Die Mitglieder der Gremien eignen sich, im Rahmen ihrer Méglichkeiten, fir die zu behandelnden
Themen das nétige Fachwissen an.

Die Gremien achten darauf, dass die Sitzungsorte nach Mdglichkeit gut erreichbar sind und die
Zeiten von Veranstaltungen, Sitzungen oder anderen Ereignissen an die Bedurfnisse der Mitglie-
der angepasst sind.

Mitglieder der Gremien stellen in der Offentlichkeit jeweils klar, in welchem Namen sie sich dus-
sern.

Mitglieder der Gremien erhalten Abgeltungen fir die Tatigkeiten im Rahmen der Regionalkonfe-
renz (Sitzungen, Vorbereitung etc.).

5 Allgemeine Bestimmungen

5.1

Minderheitenschutz

Ein Funftel der Mitglieder der Regionalkonferenz kann die Einberufung einer Vollversammlung verlan-
gen und Antrage an die Vollversammlung stellen.



5.2 Konfliktlosung

Im Falle von anhaltenden Konflikten innerhalb der Gremien der Regionalkonferenz sucht das Begleit-
team nach Lésungen und schlagt diese der Leitungsgruppe vor. Ein Finftel der Mitglieder der Lei-
tungsgruppe oder ein Finftel der der Mitglieder der Vollversammlung kénnen das Begleitteam im Kon-
fliktfall anrufen. Lasst sich dadurch der Konfliktfall nicht I6sen, entscheidet das BFE nach Riicksprache
mit dem Ausschuss der Kantone Uber das weitere Vorgehen.

5.3 Auflésung der Regionalkonferenz

Die Regionalkonferenz wird aufgel6st, wenn

a. die Standortregion mit dem Bundesratsentscheid zu Etappe 1 nicht in den Sachplan geologische
Tiefenlager aufgenommen wird;

b. die Arbeiten und Auftrage der regionalen Partizipation im Rahmen des Sachplans abgeschlossen
sind.

5.4 Anderung des Organisationsreglements

Das vorliegende Organisationsreglement kann abgeandert werden, wenn zwei Drittel der an einer

Vollversammlung anwesenden Mitglieder dem Anderungsantrag zustimmen.

5.5 Haftung

Fir die Verbindlichkeiten der Regionalkonferenz haftet ausschliesslich das Vermdgen der Regional-
konferenz.

5.6 Inkrafttreten
Dieses Organisationsreglement ist an der Griindungsversammlung der Regionalkonferenz vom 5.

November 2011 mit mindestens zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder angenommen worden und
tritt mit diesem Datum in Kraft.

Neuhausen am Rheinfall, 6. Dezember 2011

Dr. Stephan Rawyler Kéthi Furrer

Prasident Regionalkonferenz Stidranden }j/;eprésidentin Regionalkonferenz Sudran-
Hans Rudolf Meier Igor Zanon

Vizeprasident Regionalkonferenz Stidranden Vizeprasident Regionalkonferenz Sidranden



